
Cuestionario sobre las Normas de protección juvenil 
para líderes adultos y padres 

 
Prerrequisitos: Ver el DVD “Capacitación sobre protección juvenil para líderes adultos y 
padres” 
 
 
Favor de seleccionar la mejor respuesta para cada una de las siguientes 25 preguntas.  
 
1. El abuso infantil causa impactos negativos en las organizaciones de servicio a la juventud y en 

las comunidades. 
 

A. Cierto. 
B. Falso. 

 
 
2. Todos los abusos pueden prevenirse con una rigurosa verificación de antecedentes penales. 
 

A. Cierto 
B. Falso 

 
 
3. La mayoría de los agresores infantiles son personas comunes. 
 

A. Cierto 
B. Falso 

 
 
4. Cumplir las normas de protección juvenil es la clave para prevenir el abuso en el programa 

Scouting. 
 

A. Cierto 
B. Falso 

 
 
5. ¿Dónde puede conseguir las normas de protección juvenil de Boy Scouts of America? 

 
A. En la Guía para un Scouting seguro 
B. En la revista Scouting 
C. En la revista Boys´ Life 
D. Todas las respuestas anteriores 

 
 
6. De acuerdo a las Normas de protección juvenil, ¿qué es lo que se considera una “supervisión 

adecuada”? 
 

A. En todos los viajes y excursiones se requieren dos líderes adultos registrados o un líder 
registrado y un padre de uno de los participantes, uno de los cuales debe tener 21 años o 
más. Se pueden requerir líderes adultos adicionales dependiendo de la naturaleza de las 
actividades y el número de Scouts participantes. 

B. Al menos un adulto mayor de 18 años en todos los viajes y excursiones Scouting. 
C. Al menos un miembro juvenil registrado en BSA en todos los viajes y excursiones Scouting. 
D. La combinación de todas las respuestas anteriores. 

 



7. ¿“Supervisión adecuada” también se conoce como? 
 
A. Disciplina constructiva  
B. Liderazgo dos a cargo  
C. Ningún contacto interpersonal  
D. Todas las respuestas anteriores 

 
 
8. La norma de “ningún contacto interpersonal” se aplica sólo en viajes y excursiones Scouting. 
 

A. Cierto 
B. Falso 

 
 
9. Un Scout que extraña su casa quiere estar con usted. ¿Qué debe hacer? 
 

A. Permitirle quedarse en su tienda hasta que él se sienta mejor. 
B. Quedarse afuera, a la vista de los demás, hasta que él se sienta mejor. 
C. Dar un paseo con él. 
D. Cualquiera de las respuestas anteriores. 
 

 
10. ¿Quién debe vigilar principalmente el comportamiento entre los Scouts, intervenir para detener 

las acciones inapropiadas, e informar a los padres del problema? 
 
A. El ejecutivo Scout  
B. El representante de la organización autorizada 
C. Los líderes de la unidad 
D. Todos los anteriores 
 
 

11. Si se presentan incidentes graves o repetitivos por el comportamiento de un joven, ¿quién debe 
analizar la situación? 
 
A. Los líderes adultos 
B. El Scoutmaster 
C. El comité de la unidad  
D. Cualquiera de los anteriores 
 

 
 
12. ¿A quien debe informar la unidad sobre cualquier incidente que involucre lesiones físicas o 

denuncias de conducta sexual inadecuada de un miembro joven en contra de otro? 
 
A. Al representante de la organización autorizada 
B. Al Scoutmaster 
C. Al comité de la unidad 
D. Al ejecutivo Scout 

 
 
13. ¿Bajo qué circunstancias la norma sobre privacidad debe quebrantarse? 

 
A. Al acampar en un lugar que no cuenta con facilidades 
B. Según el criterio de los líderes adultos 
C. Por cuestiones de salud y seguridad 
D. Ninguna de las respuestas anteriores 



 
14. Como líder adulto, ¿en qué casos debe intervenir? 

 
A. Comportamiento cuestionable 
B. Intimidaciones  
C. Novatadas 
D. Todas las respuestas anteriores 

 
 
15. ¿Cuál de las siguientes es una norma de protección juvenil? 

 
A. Alojamientos separados para jóvenes y adultos al acampar 
B. Indumentaria apropiada para todas las actividades 
C. No se permiten organizaciones secretas  
D. Todas las respuestas anteriores 
 
 

16. La disciplina constructiva debe reflejar los valores de Scouting y nunca debe incluir el castigo 
corporal. 

 
A. Cierto 
B. Falso 
 

 
17. El Scout le cuenta una historia poco probable de abuso. ¿Qué debe hacer? 
 

A. Mostrarse comprensivo y después hablar con el Scout acusado para conocer la verdad. 
B. Reportar el incidente al ejecutivo Scout, expresándole su preocupación acerca  

de la veracidad de la historia. 
C. Iniciar una investigación completa para determinar qué pasó. 
D. Nada, ya que obviamente la acusación es falsa. 

 
 
18. Si un líder adulto no está disponible en el momento, los líderes juveniles deben encargarse de 

la disciplina. 
 

A. Cierto 
B. Falso 
 

 
19. Las actividades con elementos de riesgo deben realizarse usualmente con preparación, equipo, 

vestimenta y medidas de seguridad apropiados. 
 

A. Cierto 
B. Falso 

 
 
20. ¿Cuál es el indicador más fidedigno de que un niño ha sufrido abuso? 

 
A. El niño se muestra retraído. 
B. El niño se lo cuenta a usted. 
C. Presenta moretones. 
D. Todo lo anterior.  

 
 



21. Dentro del programa Scouting, si sospecha que un niño ha sido víctima de abuso, o el niño le 
dice que ha sufrido abuso, ¿qué debe hacer? 
 
A. Dependiendo del estado, reportarlo a la policía. 
B. Reportarlo de inmediato al ejecutivo Scout y solicitarle su consejo. 
C. Dependiendo del estado, reportarlo a Child Protective Services (Servicios de protección 

infantil. 
D. Todo lo anterior 

 
 
22. ¿Qué les sucede, dentro del programa Scouting, a quienes infringen las Normas de protección 

de BSA? 
 
A. Son expulsados del programa Scouting  
B. Nada 
C. Son suspendidos del programa Scouting hasta que las acusaciones sean resueltas 
D. Cualquiera de las anteriores. 
 
 

23. Usted ve aun Scout escalando en roca sin casco, ¿qué norma de protección juvenil ha sido 
infringida? 

 
A. Ningún contacto interpersonal  
B. Indumentaria apropiada 
C. Preparación y equipo adecuados  
D. Ninguna de las anteriores 

 
 
24. Las normas de protección juvenil fueron creadas para ayudar a abordar ¿cuál de los siguientes 

puntos? 
A. Abuso sexual  
B. Abuso físico y emocional  
C. Negligencia 
D. Todos los anteriores 
 
 

25. Reportar el abuso facilita el conseguir ayuda para el niño. 
 

A. Cierto 
B. Falso 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


